
   Coaching in der Triade 

Ziel: Zum Reflektieren anregen oder sogar neue Sichtweisen generieren. 

 

Arbeitsanweisung: A ist Themenbringer, B und C sind unterstützende Kolleg*innen. 
  

 
 
A spricht über das, was A gerade beschäftigt. 
B und C hören zu. 5. Min. 
 
 

 
 
B und C sprechen über das, was sie 
verstanden haben und generieren Fragen, 
die A zum Reflektieren bringen sollen. 
A hört zu. 5. Min. 
 

 
 
 
A, B und C tauschen sich über die Fragen und 
eventueller neuer Sichtweisen aus. 5. Min. 
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