Dr. Pawniel Passweg — :
Reflexionspraxis Coaching in der Triade

Ziel: Zum Reflektieren anregen oder sogar neue Sichtweisen generieren.

Arbeitsanweisung: A ist Themenbringer, B und C sind unterstiitzende Kolleg*innen.

A spricht Gber das, was A gerade beschaftigt.

x — e B und C horen zu. 5. Min.

B und C sprechen Uber das, was sie
B verstanden haben und generieren Fragen,
x X e die A zum Reflektieren bringen sollen.
A hort zu. 5. Min.
/B A, B und C tauschen sich tber die Fragen und
x/:\ e eventueller neuer Sichtweisen aus. 5. Min.



